
CASO PRÁCTICO

LEVREDGE 
Superó Todas las Expectativas 
para Ayudar a Erica Tras una 
Lesión Inesperada 

Conoce a Erica. Es empleada de tiempo completo 
y una apasionada del senderismo. Durante un fin 
de semana con amigos, un tropiezo en el sendero 
le provocó una dolorosa lesión de tobillo. Insegura 
de si era lo suficientemente grave como para ir a 
urgencias, Erica recurrió a sus beneficios de 
LEVREDGE en busca de orientación.

Para evitar reaccionar de forma exagerada ni 
arriesgarse a esperar demasiado, Erica utilizó su 
servicio de Atención de Urgencias Virtual 24/7. En 
cuestión de minutos, una rápida consulta telefónica 
le dio la claridad necesaria: era hora de ir al hospital.

Recibió Tranquilidad Inmediata 

En urgencias, los médicos confirmaron que la 
lesión era una fractura. Erica ingresó en el 
hospital para recibir tratamiento. Esa atención 
tuvo un precio.  

Una Visita a Urgencias que 
se Complicó Rápidamente 

Pero Aquí es Donde 
Entró en Juego el Plan 
de Indemnización

$800 Visita a Urgencias

El seguro médico cubrió la mayor parte, pero 
Erica aún debía   de su bolsillo.

Gracias a que Erica estaba inscrita en 
el plan, recibió pagos en efectivo 
para ayudarla a cubrir sus gastos por 
eventos cubiertos: 

$100
$250

+

$350
Recibió $350 dólares en efectivo, 
lo que redujo su costo final a 
solo $250.  

El Apoyo Para la Recuperación 
También Fue Importante 
Mientras se recuperaba, Erica utilizó su 
Programa de Asistencia al Empleado (PAE)* 
que le brindó dos sesiones de terapia virtual 
gratuitas y asesoramiento financiero, lo que 
la ayudó a gestionar tanto los aspectos 
emocionales como financieros de su 
recuperación. 

$800 Diagnóstico por Imágenes, 
Suministros, Bota y Muletas

$600

Erica redujo su factura médica en más del 50% y, aun así, recibió atención virtual rápida y 
gratuita, además de apoyo emocional y financiero adicional, sin costo adicional. 

THE TAKEAWAY

 Cómo

para la visita a urgencias 

para la hospitalización

Pago Total

Nota: Estas no son personas reales. Los siguientes ejemplos ilustran cómo LEVR Salud ofrece mejores beneficios para familias y personas con diversas afecciones de 
salud.

*Los beneficios no relacionados con el seguro no están afiliados a la cobertura del Plan de Seguro de Indemnización Fija Hospitalaria Grupal que ofrece United 
States Fire Insurance Company.

ESTA ES UNA PÓLIZA DE BENEFICIOS LIMITADOS. El seguro descrito en este documento ofrece beneficios limitados. Los planes de beneficios limitados son 
productos de seguro con beneficios reducidos que complementan los planes de seguro médico integral. Este seguro no es una alternativa a la cobertura integral. 
No proporciona cobertura médica mayor ni integral, y no está diseñado para reemplazar el seguro médico mayor. Además, este seguro no incluye los beneficios 
esenciales mínimos establecidos en la Ley de Protección al Paciente y Cuidado de Salud Asequible.

Esta es una breve descripción de la cobertura proporcionada bajo los formularios de póliza grupal HIP-30000P y HIP-30000R-HSI, y está sujeta a los términos, 
condiciones, limitaciones y exclusiones de la póliza. Consulte la póliza y el certificado para obtener más información. La cobertura puede variar o no estar disponible 


