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Supero Todas las Expectativas
para Ayudar a Erica Tras una
Lesion Inesperada
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Conoce a Erica. Es empleada de tiempo completo Pero Aqui es Donde
Yy una apasionada del senderismo. Durante un fin E z J | PI
de semana con amigos, un tropiezo en el sendero ntro en uego e an

le provocd una dolorosa lesién de tobillo. Insegura de Indemnizacidn
de si era lo suficientemente grave como para ir a
urgencias, Erica recurrié a sus beneficios de
LEVREDGE en busca de orientacion.

Gracias a que Erica estaba inscrita en
el plan, recibidé pagos en efectivo
para ayudarla a cubrir sus gastos por

. . . eventos cubiertos:
Para evitar reaccionar de forma exagerada ni

arriesgarse a esperar demasiado, Erica utilizé su
servicio de Atencién de Urgencias Virtual 24/7. En N
cuestién de minutos, una rdpida consulta telefénica $250 para la hospitalizacién
le dio la claridad necesaria: era hora de ir al hospital.

$350 Pago Total

Recibié $350 ddlares en efectivo,

En urgencias, los médicos confirmaron que la lo que redujo su costo final a
lesién era una fractura. Erica ingresé en el solo $250.

hospital para recibir tratamiento. Esa atencidén
tuvo un precio.

$'|OO para la visita a urgencias

El Apoyo Para la Recuperacion

$800 Visita a Urgencias También Fue Importante
$800 Diagnostico por Imagenes, Mientras se recuperaba, Erica utilizé su
Suministros, Bota y Muletas Programa de Asistencia al Empleado (PAE)*
o o que le brindé dos sesiones de terapia virtual
El seguro médico cubrié la mayor parte, pero gratuitas y asesoramiento financiero, lo que
Erica aun debia $60Q de su bolsillo. la ayudé a gestionar tanto los aspectos

emocionales como financieros de su

THE TAKEAWAY recuperacion.

+ Erica redujo su factura médica en mas del 50% y, aun asi, recibié atencién virtual rapida y
gratuita, ademas de apoyo emocional y financiero adicional, sin costo adicional.

jemplos ilustran cémo LEVR Salud ofrece mejores para familias y personas con diversas

yuro no estan afiliados a la cobertura del Plan de yuro de Indemnizacién Fija Hospitalaria Grupal que ofrece United




